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EPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de A'ntioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios ios docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Por la Resolucion S 2018060227241 del 06 de junio de 2018 en el articulo 1° se desagrega la sede
Santa Barbara, de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte del municipio de Santa Rosa de
Osos.

En el articulo 2° la Resolucién S 2018060227241 del 06 de junio de 2018, modifica el articulo 1° de
la Resolucién Departamental N° S 125408 del 18 de septiembre de 2014, en el sentido de anexar la
sede Santa Bdrbara, a la Institucion Educativa Rural Porfirio Barba Jacob del municipio de santa Rosa
de Osos.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En atencidn a que se anexa la sede Santa Bérbara a la Institucién Educativa Rural Porfirio Barba
Jacob y en la plaza perteneciente ha dicho Centro Educativo se encuentra el docente JORGE
ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ, se hace necesario trasladario a dicha Institucién, como se
detalla a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL/CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA
’ PRIMARIA JORGE ARMANDO HERNANDEZ
I.E.R. BOCA DEL MONTE C. E. R. SANTA BARBARA ALVAREZ

0676000-002 CC. 98.657.039

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos de!
Sistema General de Participaciones, a JORGE ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 98.657.039, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas,
vinculado en periodo de prueba, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa
Rural Porfirio Barba Jacob sede Centro Educativo Rural Santa Barbara del municipio de Santa Rosa
de Osos; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte
sede Centro Educativo Rural Santa Barbara, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja

de vida del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V)]
NL} R DAVID|RESTREPO BONNETT
Secftetario de Educacion de Antioquia

3 om A
\
Wr ~
Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo Q { \ bb ‘ p‘
0N & Moy 91
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Direccion Talento Humano \__ i )MI/V\ w / é’é I 4 7 I?
—_3 b

i T \ \4 R lV\/ 2/ ,
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica I Vd&m Db b b O ?
Proyectd CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLADZA IQG’A ¢ AQdA b . 08/04/2019

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

—— w— ey
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El Secretario de Educacién delDepartamento de Antloqwa en]uso de sus facultades legales, en
especial las que le confleren el artlculoa6° de Ia Ley 715 de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de'2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacmn para reallzar nombramuentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos conocer y. resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlnlstratlvas a los docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Estab!ecnmlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia- - - . R

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizaciéon
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacidn de las nuevas plantas de personal

-y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Donmatias se identificé en la Institucion
Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar, (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Donmatias,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia sede
Centro Educativoc Rural Pandeazucar en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
para fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Riogrande sede Centro Educativo
Rural Riogrande del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ANA ISABEL CRUZ BUENO,
identificada con cedula de ciudadania N° 39.303.473 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Bésica Primaria en la Institucidén Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede Centro
Educativo Rural Pandeazucar del municipio de Donmatias, para la plaza en el nivel de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural Riogrande sede Centro Educativo Rural Riogrande
perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Donmatias la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CcODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO ANTONIO JOSE
CADAVID 0710500-
Sede 002
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PANDEAZUCAR

DONMATIAS BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

N° DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
DONMATIAS R'O(SSGRQNDE 1 BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ANA ISABEL CRUZ BUENO, identificada con cedula de
ciudadania N° 39.303.473, Licenciada en Educacidn Basica Primaria, vinculada en propiedad regida
por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural
Riogrande sede Centro Educativo Rural Riogrande del municipio de Donmatias; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede
Centro Educativo Rural Pandeazucar, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

A
“ A1) i {
Reviss: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo Q \/ \
i ubsecretario Administrativ — m\ v @ b ‘
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \,v' ),q/ 7 M\b 3 0/ 0(/’ /7

Reviso6: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica l é‘h‘kﬁ A’b ‘! L Aé 3 0/0 ?{4‘) L

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano c,\..AP_A.IQ&&G\MmAp 10/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




3062

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren-el-articulo-6°-de-la- Ley*715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decr=to 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSlDERANDOrQUE
,:-1,& i \Q\‘

\

N;
Mediante el Decreto 201607000‘)337 del 5de octﬁbre de 201b se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretarla de Educacwn para rpghzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comasmnes :perm&os *conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y, demas noVedades admlmstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admlnlstratlvmque Iaboran en los dlferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Bepar‘tamento de’Antuoqwa

El Decreto Departamental No. 20150\1626wde|'7 “de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época de!l ario lectivo.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacion con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos
de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo
cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAQO se identificé en el Centro
Educativo Rural La Venta sede Rural La Primavera, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental -Modelo Postprimaria, la
cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URRAO,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa
sede Principal, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, radicado No. 2019010126769, del 2
de abril de 2019, el sefor BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.048.016.033, acepta cambio del nivel Basica Primaria al nivel Basica
Secundaria, area Ciencias Naturales, para el Centro Educativo Rural La Venta del municipio
de Urrao, peticion que es aceptada.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
N°.1.048.016.033, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rural Abelardo
Ochoa sede Rural Troya, del municipio de Salgar en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria drea Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, en el Centro Educativo Rural La Venta sede Rural La Primavera, del
municipio de Urrao.

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Urrao, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL ~ NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
BASICA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUN.DARI.A
URRAO VALENTINA FIGUEROA 1 PRIMARIA . P(?stprlmana
sede 1516500-017 Ciencias Naturales
RURAL VALENTINA FIGUEROA Educacion
Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL/ AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
LA VENTA SECUNDARIA
URRAO 1 Postprimaria
i Ciencias Naturales y Educacién
RURAL LA PRIMAVERA YN
Ambiental

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.048.016.033, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002,
para el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Naturales Educacién Ambiental, en el Centro
Educativo rural La Venta, sede rural La Primavera, del municipio de Urrao; viene como docente
Primaria de la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa sede rural Troya del municipio de
Salgar.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI\J RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia -

| *NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA X P
Subsecretario Administrativo -~ ﬂ 3 M L /] D oy . 1
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA N -—D J&‘u
Directora Juridica Y‘e&w FO o o B 30 o¢ ')MC.‘.
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ) . . )
Directora de Talento Humano \/\\Q-\y\ v ol Qﬂ[,_( 7" l/&l«él 3 gov /7
Proyectd | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ; PPN AN (de 7/ — 5 2019-IV-11
Profesional de Talento Humano o QM CIZR
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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. Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

5 1
Mediante el Decreto 201607000531 7 del §’§e octubr llde 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacuon para realuzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer ‘v resolver. en segun‘da instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admmlstratlvag % los docentes dll'eCtIVOS ddcentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecm\hentos Educatlvos de los munlcuplos no certificados del Departamento
de Antioquia. A \\ ~ Yy / /

e "
El Decreto Departamental No. 201500001626 del7de’ Mayo de 2015, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identifico en la Institucidon
Educativa Rural Morelia, sede Rural Gustavo Cardona, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria drea Filosofia, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CONCORDIA, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa De Jesus, sede Principal, en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria del municipio
de Concordia, que se describe a continuacion:

2
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE NIVEL CODIGO
PLAZAS
INSTITU%IEOTIESEB;JCATIVA BASICA
CONCORDIA sede 1 SECUNDARIA
DE JESUS 1555500-042

ARTICULO SEGUNDO: lLa plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | J = NIVEL - AREA
|Nsmucnor:/| E[;léﬁ,:TIVA RURAL "N -
CONCORDIA Sede 1 Postprimaria
RURAL GUSTAVO CARDONA Filgpfia

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA A FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA

Subsecretario Administra!ivo /TN\Q m‘\“:L / @\01 D‘L‘)
R P AN | €5 N O T ISR £ S PYIORY

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS v N V[
Directora de Talento Humano \WK! A ?W( (/“x dd 270 OY( 7
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA SA 4 : l / 2019-1v-23
Profesionai de Talento Humano ?M M @lz’ @9 .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes.y Directivo
Docente, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una Rectora.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015~y-el-Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

i Y |
AR ;
H ; :::'.T‘ 4/ t s i

CONéIDERANDO QUE‘

: g . AN
! : \sﬁ \]

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de oétilbre de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretana’ de EducaCIon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar’ com|3|ones permtsos conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades admlnlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal admmlstratwo que laboran’ en los d:ferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Anﬂoquna

El Decreto Departamental No. 201500001626 del.7- de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracidn del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: 1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
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ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo”.

Mediante radicado 2018020076929 de noviembre 16 de 2018, el Director de Cobertura
Educativa, por solicitud de las autoridades del Municipio de Andes, conceptlia de manera positi
va que serealice la conversion del Centro Educativo Rural Santa inés en Institucion Educativa
Rural Santa Inés.

En razén de lo anterior, la Secretaria de Educacion expidié la Resolucién S2019060038666 de
marzo 18 de 2019, que en su Articulo 1° establece: “el Centro Educativo Rural Santa Inés, del
municipio de Andes a partir de la expedicion de la presente Resolucion tendra la naturaleza de
Institucién Educativa y por tanto se continuard denominando INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SANTA INES

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta directivo docente oficial en el Municipio
de ANDES, se identificé una (1) plaza de Rector sobrante en la Institucion Educativa Rural

San José, la cual debera ser trasladada para la Institucién Educativa Rural Santa Inés del
mismo municipio.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de GLORIA INES MENDEZ JULIO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.270.318, vinculada en propiedad, quien se
encuentra ocupando la plaza de Rector en la Institucion Educativa Rural San José, sede
Principal del municipio de Andes, y que posee la idoneidad para ocupar la plaza de Rector
que sera trasladada para la Institucion Educativa Rural Santa Inés, del mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Rector del municipio de Andes, que se
describe a continuacion:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO I:L AI;S\S NIVEL - CODIGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ANDES SAN JOSE 1 RECTOR
sede 1471500-001
RURAL SAN JOSE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N¢ DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ANDES SANTA INES 1 RECTOR
Sede

RURAL SANTA INES

ARTICULO TERCERO:  Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA INES MENDEZ JULIO,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.270.318, Licenciada en Administracion Educativa,
Regida por el Decreto 2277 de 1979, como Rectora en la Institucion Educativo Rural Santa
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Inés sede Principal, del municipio de Andes; viene como Rectora de la Institucion Educativa
Rural San José sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar ala Rectora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE&TREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA A FECHA

Reviso ¥TUAN EUGENIO MAYA LEMA \ 01
Subsecretario Administrativo /“T%“\ v m‘\w \ / Dkl Dj\ 'l

Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA 11, . “ (o) l ‘(_
Directora Juridica \"‘/)(ﬁ: $JQ © \_,.\kf\\( b >0lo Q‘ ‘ZM

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS L. ?" !/ ‘
Directora de Talento Humano \l\"‘:} ina <ﬂ Wy Vv 3 0 oYlI 7

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ° - 2 / - 2019-VI-23

Profesional de Talento Humano Méﬂ% W%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

=
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Fecha: 09/05/20

e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren.el.articulo.62-de.la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. de! Decreto 1075, de 2015y €l UecretF201§D70005337 del 5 de octubre de
2016,y |

: t\
BN R N ﬁ,
‘CONSIDERANDO; UE:
e y ﬁ\ y o

rd

V3 i N .

Mediante el Decreto 2016070005337 del Sﬁ’e octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ai Ia;Secretarigfaé Ed_’ucacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicengiaéf;‘;_;qtorgar;vépfrﬁi,sion_,es, ;')érmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discipli iarios'y ‘demas/novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y\\persdﬁé‘l\i&gd@inistrat‘lvé que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de\\IOSR_m‘_y\ni(ﬁ:iB@'s‘:}/ﬁo/ certificados del Departamento de

Antioquia. SwITTT

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. "
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pubiicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAQO se identificd en la Institucién
Educativo Rural Valentina Figueroa sede rural San Carlos, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales -modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URRAO,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa
sede rural La Cartagena, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio. :

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad DIANA MARCELA GIRALDO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°.1.048.016.253, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Monsefior J. Ivan
Cadavid Gutiérrez sede Simén Bolivar, del municipio de Urrao en el Nivel de Basica Secundaria,
y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Bésica Secundaria area
Ciencias Sociales ~modelo Postprimaria, en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa
sede rural San Carlos, del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Urrao, que se describe a continuacién:

N2 DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
URRAO VALENTINA FIGUEROA 1 PREESCOLAR SECUNDARIA
sede 1519000-004 Postprimaria
RURAL LA CARTAGENA Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL/ AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
URRAO VALENTINA FIGUEROA 1 SECUNPARIA
sede Postprimaria
RURAL SAN CARLOS Ciencias Sociales
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARCELA GIRALDO CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.048.016.253, Licenciado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales —modelo Postprimaria, en la Instituciéon Educativa Rural
Valentina Figueroa, sede rural San Carlos, del municipio de Urrao; viene como docente
Secundaria de la Institucién Educativa J. lvan Cadavid Gutiérrez sede Simén Bolivar del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neah 8

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA f\ FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA — ‘

eVIvs? Subsecretario Administrativo st \m @x mw\‘i \ I ®\ﬂ D{ 1 l?
Reviso | TERESITA AGUILAR GARCIA AN _ﬂ e mo o a Wb ‘ o Q\ A

Directora Juridica \

pu)

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS NN _ ‘ .
Directora de Talento Humano V\”\}t na Q UU//UIo/? v 300977

Proyectd | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA N - <~ 2019-IV-11
Profesional de Talento Humano )M&jlé @MA‘& @4\&%9 '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le.confieren el articulo 6° de.la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 201 ”’y"éI“Déﬁeto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y - ;

'
z,f

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5¢ dek octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la, Secretana dé Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas ‘otorgar- co’ﬁwlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphhanos y demas/novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ° y\personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de \1os mumcnplos«*ﬁo ‘certificados del Departamento de
Antioquia. A T aps *

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del aiio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO se identifico en el Centro
Educativo Rural Vasquez sede rural Indigenista Guabina, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales ~modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de URRAO,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Vasquez sede rural
indigenista Valle de Pérdidas, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad SULENNY MECHA AMAGARA, identificada con cédula de ciudadania
N°.43.221.653, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Vasquez sede rural
Indigenista Valle de Pérdidas, del municipio de Urrao en el Nivel de Basica Secundaria, y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Bésica Secundaria area Ciencias
Sociales -modelo Postprimaria, en la Institucion Educativa Rural Vasquez sede rural Indigenista
Guabina, del municipio de Urrao.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Urrao, que se describe a continuacién:

Ne DE
MUNICIPI E IM -
[e] STABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
ITUC
INSTITUC OI:I/:EQUSEA;IVA RURAL BASICA SECUNDARIA
URRAO sede 1 Postprimaria

Ciencias Sociales

RURAL INDIGENISTA VALLE DE PERDIDAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

N2 DE
MUNICIPI E IMIE -
(o} STABLEC NTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA
URRAO VASQUEZ 1 SECUNPARIA
sede Postprimaria
RURAL INDIGENISTA GUABINA ) Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a SULENNY MECHA AMAGARA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.221.653, Licenciado en Etno-Educacién con Enfasis
en Ciencias Sociales, Regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el nivel de Basica
Secundaria, area Ciencias Sociales -Modelo Postprimaria, en la Institucion Educativa Rural
Vasquez, sede Rural Indigenista Guabina, del municipio de Urrao: viene como docente
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Secundaria de la misma Institucion Educativa sede Rural Indigenista Valle de Pérdidas del
municipio de Urrao.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de |a Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RéSTREPO BONNETT
Seqretario de Educacion de Antioquia

| NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA LN

1 Subsecretario Administrativo Past \xm Q’t\‘“o\(}' X ] w/ D'f ~ \Q]
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA

" i Directora Juridica ‘\——\/A‘t S_E-) k)b al/\l/ &i 0 4’\ b

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano \ \7?'\ Infa <},0 Lj(/lé/b' U 3 o 0"{ /C}
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA . - - 2019-1v-22
Profesional de Talento Humano MQMAW (%Ms >

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, ﬂnanuados con recursos del Sistema General de Participaciones.

I

. . - - —

!
El Secretario de Educacidn de|'Departamento de Antloqma en' uso de sus facultades legales, en
especial las que le confleren el artlculo 6°dela Ley 715 de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 deI S de octubre de 2016.

R CONéDERANDO QUE s

iy
"

=

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016; se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacuon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, ‘conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admlmstratlvas ER los docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Establec1m|entos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antuoqma‘ . -

El Decreto Departamental No. 201500001626 de! 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresgonde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidon o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Donmatias se identificd en la Institucion
Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar, (1)
plaza docente faltante en el nivel de Bdsica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Donmatias,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia sede
Centro Educativo Rural Felix Castafio en el nivel de Basica Primaria, 1a cual deberd ser trasladada
para fortalecer la Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid
sede Centro Educativo Rural Pandeazucar del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado def docente SANTIAGO GIL GIL, identificado con
la cedula de ciudadania N° 70.979.369 quien viene cubriendo una plaza en el nivel de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Benilda Valencia sede Centro Educativo Rural Felix
Castafio del municipio de Donmatias, para la plaza en el nivel de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Preshitero Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar
perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Donmatias la plaza docente oficial del nivel de
Bdsica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BENILDA VALENCIA

DONMATIAS Sede 07%%‘100‘ BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
FELIX CASTANO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL-AREA

PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO ANTONIO JOSE
CADAVID
Sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PANDEAZUCAR

DONMATIAS 1 BASICA PRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a SANTIAGO GIL GIL, identificado con la cedula de ciudadania
N°® 70.979.369, Licenciado en Educacidn Basica con énfasis en Ciencias Sociales, vinculado en
propiedad regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar del
municipio de Donmatias; viene como docente de Bésica Primaria de la Institucion Educativa Rural
Benilda Valencia sede Centro Educativo Rural Felix Castafio, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores.




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’ P .
ety
NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT

Sedretario de Educacién de Antioquia

M.

A
QT JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo P T\m@ WQX J\ 0 ‘P N IS l 1
Sk¥ | 30/0trg
Revisé: TERESITA AGUILAR GARGIA - Directora Juridica WSL &; :4\ M S‘“”b %O/O 4. { 1@447 .

R " )
Proyectd: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAZA TOed eb-(lﬁ)nh B>, | 251042019

Revis6:

Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \ ),% n A
+

i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yloer j a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decrgeto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DE FUTBOL TITANES DEL NORTE", constituido para la practica del
Futbol, con domicilio en el municipio de Yarumal; en Asamblea Ordinaria, lo que consta
en el Acta del 31 de enero de 2019 y en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N° 011 del dia 1 de febrero de 2019; eligieron miembros del érgano de
administracion, control y disciplina y se distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas
y estatutos del club.

4. Que la sefiora CARMEN ELIANA VELASQUEZ PORRAS, en su calidad de presidente
electo, solicita su inscripcién como representante legal, en su calidad de presidente y la
de los demas dignatarios. - :

5. Que la documentacion présentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora CARMEN
ELIANA VELASQUEZ PORRAS, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.564.274,

como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DE FUTBOL TITANES
DEL NORTE", con domicilio en el municipio de Yarumal.

ANA ~ CRISTINA VALASQUEZ Secretaria  C.C.N°.1.023.724.646
CASTANEDA,

DANIEL JULIAN RESTREPO RUIZ Tesorero C.C.N°.1.042.762.098
JAIME ANDRES CORDOBA LOPERA -~ Revisor Fiscal C.C.N°. 15.272.720

T.P. N°.  131288-T

SANDRA PATRICIA VIDALES ALZATA  Comision Disciplinaria C.C. N°.  32.560.828
MIGUEL ANGEL GIRALDO OCHGA Comision Disciplinaria  C.C. N°.  15.327.560
SERGIO ALEJANDRO PELAEZ Comision Disciplinaria C.C.N°.1.042.769.099
TAMAYO :

\.‘ Indeportes Antioquia § e
" "" 5 L‘ Calle 48 No,70 + 160, Medelin, Teléfono: 5200890~ Siguencs en: ﬂ W u o9

www.indeportesantioquia.gov.co dopones hrcioqie | Windesoeint
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Destino: No repistra.

PIENSA EN GRANDE

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 19 de enero del 2023, de
acuerdo con las actas y los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect Gloria Inés Bonilla Morales Z — A7 26/03/2019

Revisé Cesar Augusto Orozco Mufoz : Ll 26/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum "encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resg@rfsabilidad lo presentamos para fima.
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CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 03 _ VIGENTE DESDE: 08/11/2016 |

Nro. 02
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO PARA LA ADOPCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL AGROPECUARIO - POTA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA

En cumplimiento de sus facultades constitucionales y legales, en especial el articulo
300 numerales 2 y 9 de la Constitucion Politica de Colombia, y las Leyes 152 de 1994,
99 de 1993, 388 de 1997, 1474 de 2011

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Gobernador del Departamento de Antioquia, para
que en su condicion de maximo orientador, de la planeacion en la entidad territorial,
adopte en un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de publicacion de
la presente ordenanza, el Plan de ORDENAMIENTO TERRITORIAL Agropecuario —
POTA, como politica de ordenamiento produétivo;~para el departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Presidente

Calle 42 Mo 52 . 186 CALY LA Algart e
Teletono 3839646 Fax il

[iedeliin . Colom
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Despacho dei Gobernador —

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 26 de abril de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

’ TS I :
Medellin, } & ¥i7 200

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 02 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LE
CONCEDEN FACULTADES AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PARA LA
ADOPCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL AGROPECUARIO —~ POTA”,

\
Ui SrLver
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

S Qom (¢
JAIME ALBERTO GARZON ARAQUE
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural

‘3 - ] N

] 0\ C__;S\_DY“‘k

MARIA VICTORIA GASCA DURAN
ecretaria General/ Y

Ceruro A aisiraladd Departamenta Jost Maria (6idova{la Alpaara) (GEe 42 B2 T0HPeo 17 Tetdhrmn (d) 487070, U0

Cinea di alenadn aia cudadan’y GIRSD0 1S Q0D Nenedin (oombra
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA CARTA AMBIENTAL INTERAMERICANA
COMO MARCO DE PRINCIPIOS DE LA POLITICA AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los Articulos 4, 22, 64, 79,
80, 81, 88, 247, 298, 299, 300, 315, 340, 356 y 357 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 152 de 1994, la Ley 160 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 152 de
1994, los Decretos 804 y 2164 de 1995, los Articulos 9y 10 de la Ley 387 de
1997, el Decreto 976 de 1997, el Decreto 1320 de 1998, el Decreto 2562 de
2001, las Leyes 975 de 2005, y 381 de 2010, los Decretos 1088 y 2500 de 2010, la
Ley 1448 de 2011, los Decretos 4800, 4829 y 4923 de 2011, la Ley 1592 de 2012,
Ley 1551 de 2012, los Decretos 1953 y 2333 de 2014, la linea estratégica 4:
sostenibilidad Ambiental en los componentes de gestidon
ambiental y de cambio climatico del Plan de Desarrollo Antioquia
Piensa en Grande.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Declarar y adoptar como de maximo interés para el
Departamento de Antioquia los principios éticos contenidos en el proyecto de la Carta
Ambiental Interamericana y la Proclama de la Constitucion de los Derechos de la
Madre Tierra para la preservacion de todos los recursos y sistemas ambientales del
planeta en el territorio de todos los antioquefios.

ARTICULO SEGUNDO. COMISION ESPECIAL Y ORDENANZAS DE REFERENCIA:
Crear una Comision Especial para el estudio, adopcién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los principios éticos de la Carta Ambiental Interamericana y la Proclama
de la Constitucion de los Derechos de la Madre Tierra, evitando que se queden en los
anaqueles del olvido, visibilizdndolas, realizando constante pedagogia y creando
consciencia y cultura ciudadana, en toda la gestion de gobernanza y educaciéon
ambiental del Departamento de Antioquia y su aplicacion real en la implementacién de
las siguientes 16 ordenanzas:

(A) 43/2012: Reforestacion Sembremos Especies arbdreas en Antioquia.

(B) 61/2014: Politica Publica de los Animales )
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(C) 49/2016: Pago por servicios ambientales prestados

(D) 22/2016: Plan de Ordenamiento Territorial Agropecuario

(E) 10 /2016: Programa Basura Cero

(F) 23/2017: Corredores bioldgicos

(G) 53 /2018: Proteccion de los Paramos

(H) 46/2018: Proteccion de las Abejas

(I) 18/2018: Uso de la Bicicleta para un mejor aire

(J) 24/2017: No al Uso del Mercurio

(K) 16/2015: Modernizacion del Sistema Departamental de Areas Protegidas
(L) 37/2007: Creacion del Sistema de Area Protegidas

(M) 19/2015: Politica Pablica Ecosistemas Estratégicos del Agua
(N) 58/2014: Red Departamental de Mesas Ambientales

(O) 14/2017: Parque Natural Ambiental Canon La Llorona

(P) 32/2018: Coordinacion y complementariedad en materia ambiental y calidad
del aire

PARAGRAFO: Dicha Comision Especial estara conformada por funcionarios delegados
de las Secretarias de Medio Ambiente, Educacién, Agricultura y Desarrollo Rural y
Gerencia Indigena, pudiendo contar con la participacion de organizaciones de la
sociedad civil, universidades y representantes de las alcaldias municipales vy
corporaciones autébnomas regionales, estas Ultimas, con sus Planes de Gestion
Ambiental enmarcados en el Sistema Nacional Ambiental.

ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA COMISION: La
Secretaria de Medio Ambiente sera la responsable de coordinar la Comisién Especial y
adelantara todas acciones, conjuntamente con la Secretaria de Educacion para
implementar los principios éticos de la Carta Ambiental Interamericana y la Proclama
de la Constitucion de los Derechos de la Madre Tierra. Se reuniran cada afio, en los
primeros 3 meses, antes del 22 de abril, Dia Mundial de la Madre Tierra, para hacerle
seguimiento y evaluacion a las distintas ordenanzas del que trata el Articulo Segundo y
que protegen el medio ambiente en el Departamento de Antioquia, analizando los
hechos, avances, cumplimientos e implementacion de esta ordenanza.

PARAGRAFO: La Secretaria de Medio Ambiente, presentara un informe anual a la
Asamblea Departamental, antes del 22 de abril, Dia Mundial de la Madre Tierra para
rendir cuenta de los indicadores ambientales cumplidos y el impacto real de dichas
ordenanzas y los principios éticos de la Carta Ambiental Interamericana y la
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Proclama de la Constitucién de los Derechos de la Madre Tierra. Dicho informe
sera enviado por la Comision de Paz de la Asamblea de Antioquia, conjuntamente con
la Embajada Mundial de Activistas por la Paz para ser presentado anualmente en las
Asambleas de la OEA.

ARTICULO CUARTO: MECANISMOS ADMINISTRATIVOS ARTICULADORES: La
administracion Departamental a través de la Secretaria de Medio Ambiente, debera
COORDINAR y ARTICULAR el desarrollo de las politicas, estrategias de carécter
subregional, municipal y local entre las diferentes entidades del nivel Departamental en
su territorio, haciendo uso de los instrumentos administrativos, de planificacion y
concertacion que permita el ordenamiento juridico, con el fin de lograr de los Concejos
Municipales aprueben los acuerdos sobre las materias de que tratan las
ORDENANZAS mencionadas en el articulo segundo de esta ordenanza.

ARTICULO QUINTO. ACTUACION DEL DEPARTAMENTO: La Administracion
Departamental, de conformidad con el ordenamiento juridico y a través de la secretaria
de que trata el articulo anterior, actuara en concordancia con los municipios dentro del
ambito de su competencia, ejerciendo la coordinacion, seguimiento y complemento de
la gestion, esto para lograr en forma eficaz, el objeto de esta ordenanza.

ARTICULO SEXTO: COORDINACION CON LOS ALCALDES: Ei Gobernador, en
coordinacion con los respectivos alcaldes, promoveran ante la Nacion, Areas
Metropolitanas y otros esquemas Asociativos Territoriales la gestion de proyectos,
programas y planes de iniciativa o interés municipal de impacto regional o subregional,
relacionados con el objeto de esta ordenanza mencionado en el articulo primero y en
forma articulada con las politicas nacionales, regionales, metropolitanas con incidencia
en el ambito territorial municipal, y que se ajusten a los respectivos planes de
desarrollo, planes de ordenamiento territorial sin perjuicio de la respectiva autonomia
consagrada a los municipios con el fin de que se cumplan y se implementen realmente
las ordenanzas mencionadas en el articulo segundo.

ARTICULO SEPTIMO. DECLARACION SIMBOLICA ANUAL: Declarar el 22 de abril,
como el “Dia de la Madre Tierra en todo el departamento de Antioquia”, dando
cumplimiento a la Resolucion 23/278 de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), que “invita a todos los Estados Miembros, las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, las organizaciones internacionales, regionales y subregionales, la
sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y las partes interesadas a

observar el Dia Internacional de la Madre Tierra y crear conciencia al respecto, segin
proceda.

ARTICULO OCTAVO. DESARROLLO EFECTIVO: La Gobernacion de Antioquia, a
traves de las diferentes dependencias del nivel central y descentralizado, promoveran
en los términos establecidos en la presente ordenanza, que los Municipios en sus
planes de desarrollo, adopten e implementen en sus planes municipales de desarrollo
los principios éticos de la Carta Ambiental Interamericana y la Proclama de la
Constitucion de los Derechos del Planeta Tierra o Madre Tierra.
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ARTICULO NOVENO. VIGENCIA: La presente ordenanza rige a partir de la
publicacion, previa sancién del Sefior Gobernador.

Dada en Medellin, a los 22 dias del mes de abril de 2019.

HERNAN TORRES ALZATE JORGE WA
Presidente— SecTetarig

anten (Cectlia Heman

Medellin - Colombia
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Despacho del Gobernador _

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 26 de abril de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medelin, {3 HiAY 2019

Publiquese y Ejectutese la ORDENANZA N° 06 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA CARTA AMBIENTAL INTERAMERICANA COMO MARCO DE PRINCIPIOS DE LA
POLITICA AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTOQ,DE ANTIOQUIA”.

UfLever L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

LUCY A. RIVERA OSORIO
Secretaria del Medio Ambiente
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Fecha: ( 13 MAY 901 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 272 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LEY
330 de 1996,

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 330 de 1996, desarrolld parcialmente el Articulo 308 de la
Constitucion Politica y dicté otras disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales.

2. Asi mismo, el articulo segundo de la referida legislacion determind la
naturaleza de las Contralorias Departamentales como organismos de caracter
técnico, dotadas de autonomia administrativa, presupuestal y contractual.

3. Respecto de la estructura administrativa y planta de personal de las
Contralorias Departamentales, el articulo tercero de la Ley 330 de 1996,
establecid lo siguiente: “Es atribucion de las Asambleas Departamentales, en
relacion con las respectivas Contralorias, determinar su estructura, planta de
personal, funciones por dependencias y escalas de remuneracion
correspondientes a las distinfas categorias de empleo, a iniciativa de los
Contralores.” (Resalto fuera de texto).

4. El Contralor General de Antioquia, presentd conforme con la competencia
establecida en el articulo 3° de la Ley 330 de 1996, a la Asamblea
Departamental de Antioquia, la iniciativa Ordenanzal que modifica la planta de
personal de la Contraloria General de Antioquia establecida en la Ordenanza
No. 21 del 11 de agosto de 2016.

5. Que la modificacién a la planta de personal de la Contraloria General de
Antioquia, resulta necesaria a fin de solucionar de fondo la situacion de tres

funcionarios del Ente de Control; amparados en una serie de pronunciamientos
judiciales.
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6. Por lo anterior, ia Asamblea Departamental de Antioquia, en cumplimiento

de las atribuciones otorgadas en la Constitucion y la Ley:
ORDENA

ARTICULO PRIMERO:  Crear dos (2) cargos de Técnico Operativo, codigo 314
grado 05, con una asignacién mensual de $2°809.152.

ARTICULO SEGUNDO: Crear un cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo
470 grado 05, con una asignaciéon mensual de $1'966.350.

PARAGRAFO: Las denominaciones de empleo actuales que corresponden al cédigo

470 grado 05 y codigo 407 grado 05 con una asignacion de $ 1.702.473, pasaran al
grado 04 con la misma asignacion salarial.

ARTICULO TERCERO: Las funciones, requisitos y competencias laborales seran
las establecidas por la Contraloria General de Antioquia, en la exposicion de motivos
presentada ante esta Corporacidon y seran anexadas al Manual de Funciones,

Requisitos y Competencias Laborales vigente, en la fecha que esta Ordenanza sea
sancionada.

ARTICULO CUARTO:  La escala salarial de la Contraloria General de Antioguia,
quedara asi:
| GRADO
SALARIAL| DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
] 1 5,371,946 | 4,601,471 4,601,471
2 6,975,880 | 6,975,880 5,038,859
3
4 1,702,473
5 2,809,152 1,966,350
6 10,609,940 | 10,609,940 2,064,604
7 11,556,796 2,157,222
8 16,006,190 2,435,058
9 2,520,452
10 2,705,161
11 2,781,278
PARAGRAFO:  La primera columna fija los grados de asignacion que

corresponden a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.
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ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: El presente acto administrativo rige a partir de la

fecha de su publicacion y modifica parcialmente la Ordenanza No. 07 del 8 de mayo
de 2018.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de abril de 2019

HERAN TORRES A JORGE MAKIO/ALVAREZ ZEA
Presidente Secretafio ?’éneral

Blanca Cecifia Henao (.
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Despacho del Gobernador —

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 02 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 13 MAY 2019

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 07 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

YIRS S AIA

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

SJ \ Q/lr—QYt
MARIA VICTORIA GASCA D
Secretaria Genera ) -\s/
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13 MAY 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
PARA LA CREACION O LA CONFORMACION DE UNA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
CON EL OBJETO DE PONER EN MARCHA “EL PARQUE AMBIENTAL Y ECOLOGICO DE
DEPORTES A MOTOR"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucicnales y legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numerales 7° y 9° de
la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con [a Ley 489 de 1998.

ORDENA

ARTICULO 1°: Factitese al Gobernador del Departamento de Antioguia, para crear una
empresa industrial y comercial del Estado o formar parte de una sociedad de economia mixta,
bajo la forma de sociedad comercial con aportes estatales y/o de capital privado, con el objeto
de poner en marcha el “PARQUE AMBIENTAL Y ECOLOGICO DE DEPORTES A MOTOR".

ARTICULO 2°: El Gobernador gueda autorizado para adelantar todas las actuaciones, proferir
los actos administrativos, pactar las condiciones correspondientes y suscribir los documentos

que se requiera para la constitucién, o:gamzaaon y funcionamiento de la Entidad o
sociedades oficiales y/o mixtas

ARTICULO 3°: El Gobernador queda autorizado para efectuar los aportes en dinero, bienes
y/o servicios que estime necesarios para que el Departamento de Antioquia haga parte de la
asociacion publica privada (APP), entidad (ICE) o sociedad que se constituya.

ARTiC_ULO 4°. Autorizar al Gobernador para efectuar los traslados y adiciones
presupuestales y contratar [os empréstitos necesarios, para la constitucién y funcionamiento
de la Sociedad de Economia Mixta, bajo la forma de sociedad comercial, con aportes
estatales y de capital privado o la Empresa Industrial y Comercial del Estado.

ARTICULO 5°: La facultad otorgada en el Articuio 1° y las autorizaciones dadas al
Gobernador del Departamento por esta Ordenanza se otorgan hasta por seis (6) meses a
partir de la entrada en vigencia de ésta.

ARTICULO 6°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion, previa
sancién, y deroga las normas de caracter departamental que le sean cogjrarias.

Dada en Medellin, a los 29 q'as del mes de abril de 2019.

AN TORRES ALZATE
Presidente Secretarig/fsengral

Blanca Cecilia Henao (.
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Despacho del Gobernador -

PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancion el dia 02 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 13 MAY 2019

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 08 "POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTA
AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO PARA LA CREACION O LA CONFORMACION
DE UNA ENTIDAD DESCENTRALIZADA CON EL OBJETO DE PONER EN MARCHA “EL
PARQUE AMBIENTAL Y ECOLOGICO DE DEPORTES A MOTOR".

v /\Lj//: Ve L

LMS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\’ re
ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secretaria de Hacienda .

G R I -
8 U‘ %r\CL
MARIA VICTORIA GASCA DURA! ;

Secretaria General ¢« »72°
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN CONDICIONES ESPECIALES DE
PAGO EN SANCIONES E INTERESES A LOS CONTRIBUYENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 3 del articulo
287, numeral 11 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 1943 del
28 de diciembre de 2018 y demas normas que regulan la materia;

ORDENA:

ARTICULO 1°. CONCILIACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA EN
PROCESOS TRIBUTARIOS. De conformidad con el articulo 100 de la Ley 1943 de
2018, factiltese al Departamento de Antioquia para realizar conciliaciones en procesos

contencicsos administrativos, en materia tributaria, de acuerdo con los siguientes
términos y condiciones:

Los contribuyentes, agentes de retencion y responsables de los impuestos
administrados por el Departamento de Antioquia, que hayan presentado demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, podran conciliar el valor de las sanciones e intereses segun el caso,
discutidos contra liquidaciones oficiales, mediante solicitud presentada ante el
Departamento de Antioquia, asi:

Por el ochenta (80%) del valor total de las sanciones, intereses y actualizacion segtn
el caso, cuando el proceso contra una liquidacion oficial se encuentre en Unica o
primera instancia ante un Juzgado Administrativo o Tribunal Administrativo, siempre y
cuando el demandante pague el ciento por ciento (100%) del impuesto en discusion y
el veinte por ciento (20%) del valor total de las sanciones, intereses y actualizacion.

Cuando el proceso contra una liquidacion oficial tributaria, se halle en segunda
instancia ante el Tribunal Contencioso Administrativo o Consejo de Estado segln el
caso, se podra solicitar la conciliacion por el setenta por ciento (70%) del valor total de
las sanciones, intereses y actualizacion segun el caso, siempre y cuando el
demandante pague el ciento por ciento (100%) del impuesto en discusion y el treinta
por ciento (30%) del valor total de las sanciones, intereses y actualizacion. Se
entendera que el proceso se encuentra en segunda instancia cuando ha sido admitido
el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia de primera instancia.

Cuando el acto demandado se trate de una resolucion o acto administrativo mediante
el cual se imponga sancién dineraria de caracter tributario, en las gue no hubiere

1
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impuestos o tributos a discutir,:.la conciliacion operara respecto del cincuenta por
ciento (50%) de las sanciones actualizadas, para lo cual el obligado debera pagar en
los plazos y términos de esta Ordenanza, el cincuenta por ciento (50%) restante de la
sancion actualizada.

En el caso de actos administrativos que impongan sanciones por concepto de
devoluciones o compensaciones improcedentes, la conciliacion operara respecto del
cincuenta por ciento (50%) de las sanciones actualizadas, siempre y cuando el
contribuyente pague el cincuenta por ciento {50%) restante de la sancion actualizada
y reintegre las sumas devueltas 0 compensadas en exceso y sus respectivos
intereses en los plazos y términos de esta Ordenanza.

Para efectos de la aplicacion de este articulo, los contribuyentes, agentes de
retencion, declarantes y responsables, segln se trate, deberan cumplir con los
siguientes requisitos y condiciones:

1. Haber presentado la demanda antes del 28 de diciembre de 2018.

2. Que la demanda haya sido admitida antes de la presentacion de la solicitud de
congiliacion ante la Administracion.

3. Que no exista sentencia o decision judicial en firme que le ponga fin al
respectivo proceso judicial.

4. Adjuntar prueba del pago, de las obligaciones objeto de conciliacién de acuerdo
con lo indicado en los incisos anteriores.

5. Aportar prueba del pago de la liquidacion privada del impuesto o tributo objeto
de conciliaciéon correspondiente al afio gravable 2018, siempre que hubiere
lugar al pago de dicho impuesto.

6. Que la solicitud de conciliacién sea presentada ante el Departamento de
Antioquia hasta el dia 30 de septiembre de 2019.

El acta que dé lugar a la conciliacion debera suscribirse a mas tardar el dia 31 de
octubre de 2019 y presentarse por cualquiera de las partes para su aprobacion ante el
juez administrativo o ante la respectiva corporacion de lo contencioso-administrativo,
segun el caso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su suscripcién,
demostrando el cumplimiento de los requisitos legales. Las conciliaciones de que trata
el presente articulo, deberan ser aceptadas por la autoridad judicial respectiva, dentro
del término aqui mencionado.

La sentencia o auto que apruebe la conciliacion prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo sefialado en los articulos 828 y 829 del Estatuto Tributario, y hara
transito a cosa juzgada.

Lo no previsto en esta disposicion se regulara conforme lo dispuesto en la Ley 446 de
1998 y el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con excepcion de las normas que le sean contrarias.
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PARAGRAFO 1°. La conciliacion podra ser solicitada por aquellos que tengan la
calidad de deudores solidarios o garantes del obligado.

PARAGRAFO 2°. No podran acceder a los beneficios de que trata el presente articulo
los deudores que hayan suscrito acuerdos de pago con fundamento en el articulo 7°
de la Ley 1066 de 2006, el articulo 1° de la Ley 1175 de 2007, el articulo 48 de la Ley
1430 de 2010, los articulos 147, 148 y 149 de la Ley 1607 de 2012, los articulos 55,
56 y 57 de la Ley 1739 de 2014, y los articulos 305 y 306 de la Ley 1819 de 2016, que
al 28 de diciembre de 2018 se encuentren en mora por las obligaciones contenidas en
los mismos.

PARAGRAFO 3°. Los procesos que se encuentren surtiendo el recurso de suplica o
de revisién ante el Consejo de Estado no seran objeto de la conciliacion prevista en
este articulo.

PARAGRAFO 4°. El término previsto en el presente articulo no aplicaré para los
contribuyentes que se encuentren en liquidacion forzosa administrativa ante una
Superintendencia, o en liquidacion judicial los cuales podran acogerse a esta facilidad
por el término que dure la liquidacion.

ARTICULO 2°. TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS. De conformidad con el articulo 101 de la Ley 1943 de 2018,
facultese al Departamento de Antioquia para terminar por mutuo acuerdo los procesos
administrativos, en materia tributaria, de acuerdo con los siguientes términos y
condiciones:

Los contribuyentes, agentes de retencion y responsables de los impuestos
administrados por el Departamento de Antioquia, a quienes se les haya notificado
antes del 28 de diciembre de 2018, requerimiento especial, liquidacion oficial,
resolucion del recursos de reconsideracion, podran transar con la Autoridad Tributaria
Departamental, hasta el 31 de octubre de 2019, quien tendra hasta el 17 de diciembre
de 2019 para resolver dicha solicitud, el ochenta por ciento (80%) de las sanciones
actualizadas, intereses, segun el caso, siempre y cuando el contribuyente,
responsable 0 agente retenedor, corrija su declaracion privada, pague el ciento por
ciento (100%) del impuesto o tributo a cargo, o del menor saldo a favor propuesto o
liquidado, y el veinte por ciento (20%) restante de las sanciones e intereses.

Cuando se trate de pliegos de cargos y resoluciones mediante las cuales se
impongan sanciones dinerarias, en las que no hubiere impuestos o tributos en
discusion, la transaccion operara respecto del cincuenta por ciento (50%) de las
sanciones actualizadas, para lo cual el obligado debera pagar en los plazos vy

términos de esta Ordenanza, el cincuenta por ciento (50%) restante de la sancion
actualizada.
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En el caso de las resoluciones que imponen sancién por no declarar, y las
resoluciones que fallan los respectivos recursos, la Autoridad Tributaria
Departamental podra transar el setenta por ciento (70%) del valor de la sancion e
intereses, siempre y cuando el contribuyente presente la declaracion correspondiente
al impuesto o tributo objeto de la sancion y pague el ciento por ciento (100%) de la
totalidad del impuesto o tributo a cargo y el treinta por ciento (30%) de las sanciones e
intereses. Para tales efectos los contribuyentes, agentes de retencioén y responsables
deberan adjuntar la prueba del pago de la(s) liquidacion(es) privada(s) del impuesto
objeto de la transaccion correspondiente al afo gravable 2018, siempre que hubiere
lugar al pago de la liquidacidbn privada de los impuestos y retenciones
correspondientes al periodo materia de discusion.

En el caso de actos administrativos que impongan sanciones por concepto de
devoluciones o compensaciones improcedentes, la transaccién operara respecto del
cincuenta por ciento (50%) de las sanciones actualizadas, siempre y cuando el
contribuyente pague el cincuenta por ciento (50%) restante de la sancion actualizada
y reintegre las sumas devueltas o compensadas en exceso y sus respectivos
intereses en los plazos y términos de esta Ordenanza.

El acta que aprueba la terminacion por mutuo acuerdo pone fin a la actuacion
administrativa tributaria, adelantada por la Autoridad Tributaria Departamental, y con
la misma se entenderan extinguidas las obligaciones contenidas en el acto
administrativo objeto de transaccion. La solicitud de terminacion por mutuo acuerdo
no suspende los procesos administrativos de determinacién de obligaciones ni los
sancionatorios y, en consecuencia, los actos administrativos expedidos con
posterioridad al acto administrativo transado quedaran sin efectos con la suscripcién
del acta que aprueba la terminacidén por mutuo acuerdo.

La terminacion por mutuo acuerdo que pone fin a la actuaciéon administrativa tributaria,
prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo sefalado en los articulos 828 y 829
del Estatuto Tributario.

Los términos de correccion previstos en los articulos 588, 709 y 713 del Estatuto
Tributario y 428, 503 y 507 de la Ordenanza 29 de 2017, se extenderan
temporalmente con el fin de permitir la adecuada aplicacion de esta disposicion.

PARAGRAFO 1°. La terminacién por mutuo acuerdo podra ser solicitada por aquelios
que tengan la calidad de deudores solidarios o garantes del obligado.

PARAGRAFO 2°. No podran acceder a los beneficios de que trata el presente articulo
los deudores que hayan suscrito acuerdos de pago con fundamento en el articulo 7°
de la Ley 1066 de 20086, el articulo 1° de la Ley 1175 de 2007, el articulo 48 de la Ley
1430 de 2010, los articulos 147, 148 y 149 de la Ley 1607 de 2012, los articulos 55,
56 y 57 de la Ley 1739 de 2014, y los articulos 305 y 306 de la Ley 1819 de 2016, que
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al 28 de diciembre de 2018 se encuentren en mora por las obligaciones contenidas en
los mismos.

PARAGRAFO 3°, En los casos en los que el contribuyente pague valores adicionales
a los que disponen en la presente norma, se considerara un pago de lo debido y no
habra lugar a devoluciones.

PARAGRAFO 4°. El término previsto en el presente articulo no aplicara para los
contribuyentes que se encuentren en liquidacion forzosa administrativa ante una
Superintendencia, o en liquidacién judicial los cuales podran acogerse a esta facilidad
por el término que dure la liquidacion.

PARAGRAFO 5° Las solicitudes de terminacion por mutuo acuerdo, no seran
rechazadas por motivo de firmeza del acto administrativo o por caducidad del término
para presentar la demanda ante la jurisdiccion contencioso administrativa, siempre y
cuando el vencimiento del respectivo término ocurra con posterioridad a la
presentacion de la solicitud de terminacién por mutuo acuerdo y que, a mas tardar, el
31 de octubre de 2019, se cumplan los demas requisitos establecidos en esta
Ordenanza. La solicitud de terminacion por mutuo acuerdo no suspende los términos
legales para la firmeza de los actos administrativos, ni los de caducidad para acudir a
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

PARAGRAFO 6°. Si al 28 de diciembre de 2018, o con posterioridad se ha
presentado o se presenta demanda de nulidad y restablecimiento del derecho contra
la liquidacion oficial, la resoluciéon que impone sancion o la resolucion que decide el
recurso de reconsideracion contra dichos actos, podra solicitarse la terminacion por
mutuo acuerdo, siempre que la demanda no haya sido admitida y a mas tardar el 31
de octubre de 2019 se acredite los requisitos sefialados en este articulo y se presente
la solicitud de retiro de la demanda ante el juez competente, en los términos
establecidos en el articulo 174 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 7°. La reduccion de intereses y sanciones tributarias a que hace
referencia este articulo, podra aplicarse Unicamente respecto de los pagos realizados
desde el 28 de diciembre de 2018.

PARAGRAFO 8°. El acto susceptible de ser transado sera el ultimo notificado a la
fecha de presentacion de la solicitud de terminacion por mutuo acuerdo.

ARTICULO 3°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD EN ETAPA DE COBRO. De
conformidad con el articulo 102 de la Ley 1943 de 2018, facultese al Departamento de
Antioguia para aplicar el principio de favorabilidad de que tratan los paragrafos 5° del
articulo 640 del Estatuto Tributario y 5° del articulo 363 de la Ordenanza 29 de 2017
dentro del proceso de cobro a solicitud del contribuyente, responsable, declarante,
agente retenedor, deudor solidario, deudor subsidiario o garante, de acuerdo con los
siguientes términos y condiciones:
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El contribuyente, declarante, responsable, deudor solidario, deudor subsidiario o
garante que, al 28 de diciembre de 2018, tenga obligaciones fiscales a cargo, que
presten mérito ejecutivo conforme lo establece el articulo 828 del Estatuto Tributario,
podra solicitar ante la Unidad de cobro Coactivo de la Direccién de Tesoreria del
Departamento, la aplicacion de principio de favorabilidad en materia sancionatoria.

La reduccion de sanciones de que trata esta disposicién aplicara respecto de todas
las sanciones tributarias que fueron reducidas mediante la Ley 1819 de 2016.

Para el efecto el contribuyente, declarante, responsable, deudor solidario, deudor
subsidiario o garante debera pagar la totalidad del tributo a cargo e intereses a que
haya lugar, con el pago de la respectiva sancion reducida por la Ley 1819 de 2016. Al
momento del pago de la sancion reducida, ésta debe de estar actualizada de
conformidad con lo establecido en los articulos 867-1 del Estatuto Tributario y 383 de
la Ordenanza 29 de 2017.

En el caso de resoluciones que imponen exclusivamente sancién, en las que no
hubiere tributos en discusién, para la aplicacion del principio de favorabilidad el
contribuyente, declarante, agente retenedor, responsable, deudor solidario, deudor
subsidiario 0 garante debera pagar la sancion actualizada conforme las reducciones
que fueron establecidas en la Ley 1819 de 2016.

En el caso de actos administrativos que impongan sanciones por concepto de
devoluciones o compensaciones improcedentes, el principio de favorabilidad aplicara
siempre y cuando se reintegren las sumas devueltas 0 compensadas en exceso y sus
respectivos intereses, mas el pago de la sancién reducida debidamente actualizada.

La solicitud de aplicacion del principio de favorabilidad en etapa de cobro debera ser
realizada a mas tardar el 28 de junio de 2019. La Unidad de Cobro Coactivo de la
Direccion de Tesoreria del Departamento de Antioquia debera resolver la solicitud en
un término de un (1) mes contado a partir del dia de su interposicion. Contra el acto
que rechace la solicitud de aplicacion del principio de favorabilidad procede el recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion.

La reduccion de sanciones tributarias en virtud del principio de favorabilidad a que
hace referencia este articulo, podra aplicarse Unicamente respecto de los pagos
realizados desde el 28 de diciembre de 2018.

PARAGRAFO. En desarrollo del principio de favorabilidad y dentro del plazo maximo
establecido en este articulo, el contribuyente, declarante, agente retenedor,
responsable, deudor solidario, deudor subsidiario o garante que, al 28 diciembre de
2018, tenga obligaciones fiscales a cargo, pagara el interés bancario corriente,
certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia, para la modalidad de
créditos de consumo y ordinario, mas dos (2) puntos porcentuales.
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ARTICULO 4°. CONDICION ESPECIAL DE PAGO. De conformidad con el articulo
107 de la Ley 1943 de 2018, se concede un beneficio temporal de un setenta por
ciento (70%) en el pago de los intereses moratorios que se hayan generado en el no
pago de las muitas, sanciones y otros conceptos de naturaleza no tributaria.

Para acceder a lo dispuesto en el presente articulo, el interesado debera cancelar la
totalidad del capital adeudado y el porcentaje restante de los intereses moratorios.

El deudor, responsable, representante, garante, deudor solidario o deudor subsidiario,
podra presentar solicitud al Departamento de Antioquia hasta el 20 de septiembre de
2019, solicitud que debera contener los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Recibida la
solicitud, el Departamento de Antioquia le dara tramite de conformidad con las normas
contenidas en la parte primera de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1°. La condicién especial de pago contenida en el presente articulo,
también aplicard a las obligaciones que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ordenanza se encuentren contendidas en acuerdos de pago y Unicamente
por el saldo insoluto.

PARAGRAFO 2°. El beneficio temporal contenido en el presente articulo, estara
vigente hasta el 31 de octubre de 2019, fecha en la cual debe haberse realizado el
pago correspondiente.

ARTICULO 5°. En caso de concurrir dos o mas beneficios para la misma obligacion,
solo se aplicara el mas favorable.

ARTICULO 6°. La presente Ordenanza rige a partir de su pubticacion.
Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de abril de 2619. J—
</
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PIENSA EN GRANDE

Recibido para su sancién el dia 02 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 13 MAY 2019

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 10 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONCEDEN CONDICIONES ESPECIALES DE PAGO EN SANCIONES E INTERESES A
LOS CONTRIBUYENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.
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